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Grof3erem




Von Hobro bis Hamburg, von Poznan bis San Diego und von
vielen weiteren Orten sorgen wir flr eine grinere Zukunft far
unsere Erde und fUr unsere Belegschaft.

Eurowind Energy ist ein Ort fur Menschen mit Initiative, die
sich dafur begeistern, etwas zum Positiven zu verdndern.
Es liegt in unserer DNS, Weichen zu stellen. Wir setzen uns
mit energischer Entschlossenheit flr eine Zukunft ein, die
ausschlieBlich von erneuerbarer Energie angetrieben wird,
und transformieren so die Energiebranche. Der einzige Weg
in diese Zukunft ist die Zusammenarbeit Uber Bereiche und
Lander hinweg.

Uns motiviert unsere Leidenschaft. Von der weltweiten

Windparkentwicklung bis zur Nutzung eines neuen internen
Systems unterstltzen wir uns gegenseitig auf allen Etappen
des Wegs und arbeiten so konsequent auf dasselbe Ziel hin.

Positives Idsst sich jedoch nur mit groBartigen Teams
bewirken. Deshalb sind wir auf der Suche nach Menschen, die
noch mehr Leidenschaft einbringen und gemeinsam mit uns
das ndchste Kapitel der Zukunft der erneuerbaren Energien
schreiben.

Griinere Welt. Gldnzende Zukunft.



Neue
fuhrende
Anbieter




Mit der sinkenden Nachfrage nach fossilen Brennstoffen
in den ndchsten 10 bis 30 Jahren wird die Energiebranche
neuen fliihrenden Akteuren Platz machen. Wir sind davon
tiberzeugt, dass wir richtig aufgestellt sind, um bis 2030 in
der Energieversorgung fiihrend zu werden: Wir konnen auf
eine solide Finanzlage, viele Anlagen in Betrieb, eine lange
Pipeline an neuen Projekten und ein herausragendes Team
mit einzigartigen Kompetenzen und Erfahrungen bauen.

Unser Ziel ist 100 % erneuerbare Energie. Deshalb nutzen wir
die Umstellung auf eine grine Wirtschaft auf innovativen
Wegen und generieren Synergien zwischen den verschiedenen
Technologien, die die ganze Bandbreite von Wind-,
Photovoltaik- und Biogasenergie bis Power-to-X einschlief3en.
Wir haben eine gunstige Marktposition mit starkem Einfluss
auf die Energiebranche und einem ausgewogenen Projekt-
und Entwicklungsportfolio in Europa und den USA erreicht.

Gemeinsam sind wir erfolgreich.



pielen Sie
mit uns!



+29

Nationalitaten

16

Lander

+600

Mitarbeitende

lhre Vorteile bei Eurowind Energy

« Flexible Arbeitszeiten

«  Flexibler Arbeitsort

«  Personliche und berufliche Entwicklung

« Internationales Umfeld

+  Bonusprogramm

« Arbeiten Sie mit uns gemeinsam an
einer gruneren Welt




r«stllen
AaVor: Anja




Anja hat ihren Platz am Computer als
Werkstudentin und Vollzeitkraft gefunden.

Anjas Traum war es immer, im Kommunikationsbereich zu arbeiten. lhr
Master-Abschluss in Kommmunikation ist der lebende Beweis daftr. Aber
irgendwie kam sie nirgends richtig an - bis sie gleichgesinnte Menschen
in der Softwareentwicklung kennenlernte. Ab diesem einschneidenden
Moment kam Bewegung in ihre Lauflbahn. Anja berichtet dazu: ,Anfangs

versuchte ich, allein zu programmieren, weil es mich wirklich interessierte.

Meine Leidenschaft war entfacht und ich begann ein Bachelor-Studium
in Informatik. In dieser Zeit wurde ich auf Eurowind Energy aufmerksam
und ich hatte das GlUck, eine Stelle als Werkstudentin in unserer IT-
Abteilung zu bekommen, im internen Entwicklungsteam.”

Entwicklung und Programmierung waren und sind zentrale Aufgaben
von Anjas Arbeit in ihrer Zeit als Werkstudentin und nun als Vollzeitkraft.
Sie entwickelt Tools fur ihre Kolleginnen und Kollegen bei Eurowind
Energy, die ihnen die Arbeit erleichtern. ,Die Entscheidung, bei Eurowind
Energy zu bleiben, war leicht. Meine Aufgalben haben sich mit meiner
Weiterentwicklung im Unternehmen erweitert. Ich bin sehr froh dartber,
etwas Positives fUr meine Kolleginnen und Kollegen und ihre tagliche
Arbeit bewirken zu kénnen.”

Als junge IT-Fachkraft ist es fir Anja auch wichtig, dass sie sich bei
Eurowind Energy weiterentwickeln kann. ,Ich habe verschiedene
Moglichkeiten kennengelernt, meinen beruflichen Horizont zu erweitern
und das ist mir definitiv sehr wichtig. Es bedeutet mir sehr viel, einem so
fairen Unternehmen anzugehdren und in einem so sicheren Umfeld zu
arbeiten.”

Ihr Leben jenseits der Arbeit:

,In meiner Freizeit

stricke ich besonders, gern
und spiele Videospiele wie
World of Warcraft.”

Bester Tipp flUr neue
Kolleginnen und Kollegen:

»Mitarbeitende in Ddne-
mark sollten unbedingt das

Café Ringbind in der
Zentrale besuchen, denn

hier gibt es Kuchen in
Hiille und Fiille.”







Fabian ist als Flihrungskraft bei der
Umsetzung von Projekten in seinem Element.

Von unserer groBten deutschen Niederlassung in Homburg geht Fabian
begeistert seiner wichtigen Funktion als Teamleiter fUr die Projektentwicklung
nach, die auch einen vollen Terminkalender mit sich bringt.

+Mein Job ist sehr abwechslungsreich, aber mit am meisten gefallt mir der
intensive Kontakt zu anderen. Ich unterstltze meine Kolleginnen und Kollegen
bei inren Projekten. Beispielsweise, indem ich Empfehlungen zu bestimmten
Aspekten eines Projekts gebe oder Mitarbeitenden, die in die Windbranche
einsteigen, zusdtzliches Wissen vermittle, damit sie ihre Projekte optimal
managen kénnen.” Eine Funktion, wie die von Fabian, ist stark vorausschauend
und bewirkt Wesentliches fur das Unternehmen, da sie fUr jedes Projekt fUr die
richtigen Prozesse sorgt.

Auf die Frage, was ihn an seiner Arbeit erflllt, meint Fabian, dass es letztendlich
die besondere DNS von Eurowind Energy ist: ,Es ist hochst erflllend, einem so
aufgeschlossenen, herzlichen, globalen Team anzugehdren, in dem man sich
Uber Grenzen und Funktionen hinweg unterstltzt. Hinzu kommmt, dass Ideen fur
die Entwicklung neuer Prozesse und Strukturen immer willkommen sind - das
sagt ziemlich viel Gber Eurowind Energy.”
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Catrina ist eine von unseren vielen
Mitarbeitenden, die Kunststiicke mit
Zahlen vollfuihren.

Als Controllerin ist Catrina von ihrem Arbeitsplatz in der
Zentrale fUr Buchfuhrung, Zahlungen, Budgetierung und andere
Finanzaufgaben fur Windprojekte in Deutschland zustdndig.

»Es ist ziemlich unglaublich, wenn ich daran zurlckdenke, dass
meine Karriere bei Eurowind Energy mit einer E-Mail begann, in
der ich nach einem Praktikum fragte. Ich habe mein Bachelor-
Studium in Finanzmanagement und -services abgeschlossen
und war schon wdhrend meiner Studienzeit fest angestellt und
fur meine eigenen Projekte zustdndig. Das ist unglaublich!”

Bei Catrina dreht sich alles um Zahlen und ihr Arbeitstag ist
hochgradig strukturiert und vorgeplant. Catrina arbeitet zwar an
weniger Projekten als viele andere Mitarbeitende. Dadurch kann
sie sich jedoch stdrker in andere Projekte jenseits ihrer eigenen
einbringen.

~Die Moéglichkeit, mich auch an anderen spannenden

Projekten zu beteiligen, bedeutet mir sehr viel, denn so kann

ich meine Kompetenzen noch weiter ausbauen. Ich halte die
Karrierechancen bei Eurowind Energy grundsdatzlich far sehr gut
und meinem Eindruck nach wird intern starkes Gewicht auf die
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden gelegt.”

Ihr Leben jenseits der Arbeit:

»lch mache liebend gern bei
unseren Eurowind-Energy-Crossfit-
Teams mit (und mag Crossfit im
Allgemeinen). AuBerdem spiele

ich FuBball in meinem Heimatort
Randers. Ansonsten verbringe ich
gern Zeit mit dem Freundeskreis
und der Familie.”

Bester Tipp fur neue Kolleginnen und Kollegen:

,Man selbst sein, denn hier ist
wirklich Platz fiir alle. AuBerdem
bitte neue Ideen einbringen - sie
werden sehr geschatzt.”
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Wir sind einfiihlsam
und jede unserer
Stimmen zdahlt

lerieren keinerlei Art von
inierung, Mobbing oder
ir sind aufgeschlossen und
entwickeln Eurowind
Ort, an dem wir
Uhlen und uns
auensvoll zu Wort
einsam machen
y zum besten

Gemeinsam sind wir
starker und besser

Gemeinsam kénnen wir die groten
Hindernisse Uberwinden — das ist
das Wichtigste. Wir sind ein grofl3es,
diverses und wachsendes Team,
das in dem Wunsch vereint ist, unser
Bestes fUr eine Welt zu geben, die
ausschlieBlich von erneuerbarer
Energien angetrieben wird. Wir lernen
voneinander, unterstltzen einander,
respektieren unsere verschiedenen
Kompetenzen und nehmen uns Zeit,
um Erfolge zu feiern.

Wir arbeiten flexibel
und respektieren das
Privatleben unserer
Mitarbeitenden

Wir haben nur dieses eine Leben und
niemand soll Familie, Freundeskreis
oder Interessen der Arbeit opfern
mussen. Unsere Arbeitsmodelle

sind planbar und flexibel. Wer

sich freinehmen muss, wird darin
unterstUtzt.

Wir streben nach
Weiterentwicklung

Es gibt viele Gelegenheiten, zu lernen
und sich weiterzuentwickeln und

wir alle werden dabei unterstutzt,
unser Potenzial voll zu entfalten.

Wir haben gleichberechtigten
Zugang zu Chancen. Wir gewinnen,
entwickeln und binden Menschen mit
unterschiedlichsten Hintergrinden.

Wir entwickeln griine
Losungen fiir unsere
eine Erde

Wir arbeiten jeden Tag an einer
besseren Welt fir unsere Zukunft.
Unser gesamtes Tun beruht auf
unserem Fokus auf erneuerbaren
Energien und Nachhaltigkeit.



Unsere Kernwerte sind
unsere Motivation

Unsere Werte sind ein zentrales Element unseres
Unternehmens. Sie bedingen, wie wir unsere
Geschdftstdtigkeit austben und mit unseren Mitarbeitenden
umgehen und sind zentral fUr unsere DNS.

Verldasslichkeit

Wir halten unsere Zusagen ein und Ubertreffen sie.

Loyalitéit
Wir méchten fur unseren hohen geschdftsethischen
Anspruch bekannt sein.

Einfachheit

Wir méchten einen einfachen Zugang zu einem
komplexen Markt eroffnen.

Produktivitat

Wir arbeiten ergebnisorientiert.




Unser
Rekrutierungsprozess

Wir méchten begabten Nachwuchs inspirieren und férdern und
geben unseren Mitarbeitenden Raum, damit sie ihr Potenzial
entfalten und Uber sich hinauswachsen konnen. Wir sind der
Ansicht, dass nicht nur das Management fUhren sollte, sondern
alle, und dass Erfolge Einzelner Erfolge fUr uns alle bedeuten.
Wenn Sie |hre Kompetenzen ausbauen und lhren Horizont
erweitern mochten, freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Unser Ziel ist ein Umfeld, in dem sich
alle wertgeschdtzt und zugehorig
flhlen.

Eurowind Energy ist ein Unternehmen mit flachen Hierarchien.
Wir bieten Innen ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld,
das Uberzeugende Ideen aufgreift.

Werden Sie Teil eines Teams, dem einige der besten Fachkrafte
der Branche aus Geschdftsentwicklungsmanagement,
Rechtsberatung, Controlling, Projektmanagement, IT-

Betrieb und weiteren Bereichen angehdren. Unabhdngig

von lhrer Funktion werden Sie mit groBartigen Menschen
zusammenarbeiten, denen ihre Tatigkeit wichtig ist und die sich
gegenseitig zum Erfolg verhelfen.




Erstes Vorstellungs-
gesprdch

Nach Eingang lhrer Bewerbung
erhalten Sie innerhallb von zwei
Wochen eine Riickmeldung
von uns. Bei moglicher Passung
laden wir Sie zeitnah zu einem
ersten Kennenlernen ein.

Ablauf Rekrutierungs-
und Onboarding-Prozess

Zweites Vorstel-
lungsgesprdach

Gern mochten wir mehr Gber
Sie als Person erfahren und
herausfinden, ob Sie gut zu uns
passen. Als Vorbereitung bitten
wir Sie, online einen Fragebogen
auszufullen, den wir beim
zweiten Gesprdch besprechen.



Willkommen an Bord
Es ist so weit! Es ist |hr erster Arbeitstag
und wir freuen uns, Sie begruen zu
durfen. In lhren ersten Wochen bei
Eurowind Energy nehmen Sie an einer
Reihe von EinfUhrungen teil, bei denen
Sie mehr Uber uns und unsere

Einstellung!
Wenn wir beidseitig der Ansicht
sind, dass wir gut zusammen

Branche erfahren.

passen, freuen wir uns, lhnen ein
Vertragsangelbot zu senden.

Vor dem ersten Arbeitstag.

Nach Vertragsschluss bereiten wir bis zu lhrem ersten Arbeitstag
Ihr Onboarding vor. Etwa eine Woche vor lhrem ersten
Arbeitstag senden wir Ihnen |hr Onboarding-Programm zu.



eurowindenergy.com

Head of HR Global Talent Acquisition Manager
Rikke Alkert Johnni Krogh
ral@ewe.dk jkr@ewe.dk

Eine griine Zukunft

Eurowind Energy GmbH
Stahltwiete 21A

. y
22761 Hamburg, Germany
Eu rOWI nd HR Managerin Assistenz der Geschdftsfihrung
Tel: +49 40 85 38 27 77-0 E Rebecca Katharina Gléckler Beatrice Balsam
Fax: +49 40 89 70 93 35 ne rgym rgl@eurowindenergy.com bbl@eurowindenergy.com
info-de@eurowindenergy.com



