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Les énergies
renouvelables
sont notre avenir,
tout comme nos

coliaborateurs.
Yentelys






De Hobro & Hambourg en passant par Poznan et San Diego,
nous participons a créer un avenir durable pour notre planéte
et nos collaborateurs.

Ventelys, filliale d’Eurowind Energy est un environnement
propice & l'audace et la prise d'initiatives. Nous avons un
état d'esprit de pionniers. Nous avons pour ambition de
révolutionner notre secteur industriel en travaillant sans
reléche pour créer un avenir ou les énergies renouvelables
deviendront la norme. Nous sommes convaincus que

la collaboration et I'entraide au deld des frontiéres nous
permettra d’atteindre cet objectif ambitieux.

Notre passion est notre énergie. En nous soutenant
mutuellement, lors de la création de parcs éoliens dans
le monde comme lors de I'implémentation de houveaux
systemes en interne, nous avangons ensemble, vers un
objectif commun.

Cependant, pour concrétiser ces changements significatifs,
nous avons besoin de talents exceptionnels. C'est pourquoi
nous sommes en quéte de personnes passionnées prétes d se
joindre & nous pour contribuer & écrire la prochaine page de
I'histoire des énergies renouvelables.

Un monde plus vert.
Un avenir plus radieux.






Avec l'anticipation de la baisse de la demande
en énergie fossile dans les 10 a 30 prochaines
années, le secteur de I'énergie s'ouvrira & de
nouveaux acteurs dominants : les <« majors

de I'énergie ». Nous sommes convaincus de
posséder les atouts nécessaires pour devenir
une <« major de I'énergie » d’ici

2030 grace a: une assise financiére robuste,
un portefeuille de projets en développement
diversifié et une formidable équipe

Notre objectif est d'atteindre 100 % d'énergies renouvelables.
C'est la raison pour laguelle nous innovons en encourageant
la transition écologique & travers I'utilisation de différentes
technologies, notamment I'énergie éolienne, I'énergie solaire
photovoltaique, le biogaz et les technologies Power-to-X. Notre
position sur le marché, bien ancrée, et notre portefeuille de
projets en constante expansion, tant en Europe qu'aux Etats-
Unis, ont un impact majeur sur le secteur.

Nous réussirons ensemble...
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+25

Nationalités

16

Pays

+500

Collaborateurs

Les avantages chez Ventelys filliale
d’Eurowind Energy

Horaires de travail flexibles

Télétravail

Environnement international

Primes

Développement personnel et professionnel







Anja a trouvé sa place dans I'entreprise en
tant qu'étudiante salariée avant de devenir
employée d temps plein

Le réve d’Anja a toujours été de travailler dans le domaine de la
communication, et son master en communication le prouve. Cependant,
elle n'a trouvé sa véritable place que lorsqu’elle a rencontré des personnes
qui exergaient dans le domaine du développement logiciel et qui
partageaient les mémes idées qu'elle. Tout a changé a la suite de cette
rencontre. Anja I'explique ainsi : « J'ai commencé a essayer de coder, car
ca m'intéressait beaucoup. Cela a fait naitre ma passion et jai entamé une
licence en informatique. Au cours de mes études, j'ai découvert Eurowind
Energy. J'ai eu la chance d'y travailler en tant qu’étudiante salariée au

sein de I'équipe de développement interne du département informatique.
» Coder et programmer joue un réle central dans le travail d’Anja, & la

fois en tant que salariée étudiante et & temps plein. Sa journée de travail
consiste a développer des outils pour simplifier les téiches de 'ensemble
de ses collégues chez Eurowind. « Rester chez Eurowind était un choix
évident. Les tGches qui me sont confiées ont suivi mon évolution au sein de
I'entreprise. C'est extrémement gratifiant pour moi de pouvoir soutenir
mes collegues, au quotidien. » En tant que jeune professionnelle

en informatique, il est également important pour Anja de pouvoir

évoluer et progresser au sein d’Eurowind Energy. « J'ai exploré diverses
opportunités pour faire avancer ma carriére, ce qui revét une grande
importance & mes yeux. Faire partie d'une entreprise aussi intégre et
travailler au sein d’'un environnement aussi sdr est vraiment important
pour moi. »

Vie extraprofessionnelle :

<< Jouer a des jeux vidéo
tels que World of Warcraft
et le tricot font partie
intégrante de mes activités
en dehors du travail. »

Meilleur conseil aux nouveaux collegues :
<« Et bien, pour ceux qui se
trouvent au Danemark; il

faut absolument savoir ou
se trouve le café Ringbind
au siége, car c'est la que
tout se passe. »







En tant que chef de projets,
Tony nous partage sa vision de
Ventelys et son métier

Tony est ingénieur au pdle développement et prospection
chez Ventelys au siege d Rueil-Malmaison. [ méne des
projets a différents stade : « le métier de chef de projets
éoliens et agrivoltaiques demande de la polyvalence, une
éthique professionnelle et une bonne communication. A
la suite de mon stage chez Ventelys jai rejoint une équipe
créative avec des valeurs entrepreneuriales qui favorise
le partage de connaissances et I'apprentissage ». Le
métier de chef de projet est tourné vers 'avenir et a un
impact concret, c'est un engagement quotidien envers

la durabilité. Chez Ventelys nous développons des projets
qui minimisent I'impact sur I'environnement et favorisent
la conservation des espaces naturels. C'est dans ce
contexte que Tony d rejoins les équipes : « Motivé par
laspect durable de mon métier, ma culture sportive me
pousse aussi d étre orienté résultats. Le leadership est
une compétence essentielle pour la coordination, la prise
de décision, et l'atteinte des objectifs. Depuis que nous
collaborons avec Eurowind Energy, nous avons découvert
une culture similaire ou les équipes, sont encouragées a
évoluer dans un environnement chaleureux et
collaboratif ».
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Catrina est I'une de nos passionnées
de mathématique

En tant que contrdleuse de gestion, Catrina assure depuis
notre siege social la gestion de la comptabilité, des
paiements, de la budgétisation, ainsi que d'autres aspects
financiers liés aux projets éoliens en Allemagne. « C'est
incroyable de penser que mon aventure chez Eurowind

a commencé avec un simple e-mail pour décrocher un
stage. Et maintenant, je vais bientdt obtenir mon diplédme
en Finance et Services financiers (en janvier 2023), tout

en étant déja une salariée autonome qui gére ses propres
projets. C'est vraiment extraordinaire ! »

Catrina est passionnée par les chiffres et sa journée

de travail est réglée comme du papier & musique.
Cependant, Catrina a moins de projets que la plupart de
ses collegues, ce qui lui permet de consacrer du temps a
d'autres projets que les siens.

« Il est essentiel pour moi de pouvoir participer & d'autres
projets stimulants, car cela favorise le développement de
mes compétences. En régle générale, je pense que les
opportunités de carriere chez Eurowind sont importantes.
Il semble en effet que I'évolution des employés au sein de
I'entreprise soit une priorité. »

Vie extraprofessionnelle:

«Je suis heureuse de faire partie de
I'équipe de Crossfit chez Eurowind

et jadore le Crossfit en général. Je
joue également au football dans ma
ville natale, Randers. En dehors des
activités sportives, j'aime passer du
temps avec mes amis et ma famille.>»

Meilleur conseil aux nouveaux collegues:

«Soyez authentique, vous serez
accepté tel que vous étes. Et n’hésitez
pas a faire part de vos nouvelles
idées, elles seront accuceillies avec
enthousiasme.>»
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Lengagement
de nos
collaborateurs
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Nous sommes humains
et chaque voix compte

Nous ne tolérons aucune forme de
discrimination, de harcélement ou de
violence. Nouse ouverts et inclusifs.
Nous faisons de Ventelys, filiale
frangaise de EWE un espace ou
chacun se sent comme d la maison,
ou la confiance régne et ou la prise de
parole est encouragée.

Ensemble, nous sommes
meilleurs et plus forts

Ensemble, nous pouvons relever

de plus grands défis. En constante
expansion, notre équipe est riche de
sa diversité et animée par une volonté
commune : la création d'un monde
alimenté uniquement par des énergies
renouvelables.

Nous proposons des
horaires flexibles qui
respectent votre vie
privée

On n'a qu’une vie, et I'on ne devrait pas
avoir & renoncer a sa famille, ses amis
ou ses passions A cause du travail. Nos
horaires offrent a la fois de la flexibilité
et de la régularité. Et quand nous avons
vraiment besoin de prendre des jours
de congé, nous sommes soutenus dans
cette démarche.

Nous aspirons
a progresser

Les occasions d'apprendre et de
progresser sont nombreuses et chacun
recoit le soutien nécessaire pour
atteindre son potentiel. Nous favorisons
I'égalité des chances et nous
accueillons des talents diversifiés que
nous formons.

Nous développons des
solutions durables pour
un monde meilleur

Nous oeuvrons a bdtir un avenir plus
prometteur chague jour. Notre
engagement envers les énergies
renouvelables et la durabilité guide
toutes nos actions.



Nous sommes guidés par nos
valeurs fondamentales.

Nos valeurs occupent une place centrale au sein de notre
entreprise. Et elles influent sur notre approche commerciale,
sur nos relations avec nos collaborateurs et jouent un réle clé
dans notre identité.

Fiabilité

Nous respectons nos engagements, et nous les dépassons.

Loyauté
Nous voulons étre reconnus pour nos hauts standards
éthiques.

Simplicité
Nous aspirons & étre le trait d’'union qui facilite 'accés a un
marché complexe.

Productivité

Nous voulons produire des résultats.




Notre processus de
recrutement

Notre objectif est d’inspirer et de développer des talents exceptionnels en
leur offrant l'opportunité de s'épanouir et d'atteindre de nouveaux sommets.
Nous pensons que le leadership concerne chacun, pas uniguement les
responsables, et que la réussite de 'un profite a tous. Si vous cherchez &
développer vos compétences et & élargir vos horizons, nous serions ravis de
vous rencontrer.

Nous visons a instaurer une culture ol chaque
individu se sent valorisé et pleinement intégré.

Ventelys, filiale frangaise de EWE fonctionne selon une hiérarchie horizontale.
Vous intégrerez un environnement de travail moderne et dynamique ou le
meilleur argument a le dernier mot.

Vous rejoindrez une équipe composée de talents exceptionnels, parmi
lesquels figurent certains des meilleurs experts du développement
commercial, conseillers juridiques, contrdleurs de gestion, gestionnaires

de projets et spécialistes en informatique du secteur, pour n'en citer que
quelques-uns. Peu importe l'intitulé du poste, vous travaillerez avec des
personnes d'exception, toutes passionnées par leur emploi et n'hésitant pas
a en faire toujours plus pour s'entraider.




Parcours de recrutement
et d’'intégration

Deuxiéme entretien
Entretien Cette deuxiéme rencontre a pour

Une fois la présélection des objectif de mieux comprendre

° candidats achevée, nous .‘
° convions les mieux qualifiés & -~ nous pouvons vous demander de

un premier entretien. o passer un test de personnalité au
° cours de l'entretien.

votre personnalité.C'est pourquoi

Pendant que vous attendez

Apres les premiers
entretiens, nous évaluons ®
tous les candidats pour

une réponse, NOous pdssons en

revue toutes les candidatures. °
T : ® 0
Selon qu'il y ait ou non une

décider si nous voulons

VOUs rencontrer pour un

date limite pour le poste, nous
effectuons ces évaluations

deuxiéme entretien.

de fagon continue ou apres la
date limite.




Recrutement!
Si nous pensons que vous étes
la personne idéale, nous vous

proposons le poste, puis, si vous étes
toujours motivé, nous vous envoyons

un contrat.

Apres le deuxieme entretien, nous
offrons le poste au candidat le mieux
qualifié. Il peut arriver que nous

publiions & nouveau l'offre, si nous ne
trouvons pas le bon candidat.

Bienvenue
Enfin, le grand jour est arrivé ! Nous
attendions avec impatience votre arrivée.

Au cours des premiéres semaines chez
Ventelys, vous assisterez a de nombreuses
présentations pour en apprendre
davantage sur notre
entreprise et notre secteur.

Dés la signature de l'accord et
jusqu’a votre premier jour, nous
organisons votre intégration dans
I'entreprise. Environ une semaine
avant votre arrivée, votre futur
responsable vous enverra un
programme d’intégration.



N'hésitez pas

d hous

contacter si
vous désirez
en savoir
plus sur vos
opportunités

Rueil-Malmaison

7 Rue Eugene et Armand
Peugeot

92500 Rueil-Malmaison
+33 18419 49 63

Lyon

20 Bd Eugéne Deruelle
69003 Lyon

+3318419 49 63

contact@ventelys.fr
eurowindenergy.com/ventelys

Ventelys

Energies Partagées - a part of Eurowind Energy.

eurowindenergy.com/ventelys

HR Consultant Head of HR
Ccecilie Sams Rikke Alkert
csa@ewe.dk ral@ewe.dk

Global Talent Acquisition Manager

Johnni Krogh
jkr@ewe.dk

Talent Acquisition Manager

Dalila Ech-Chahoubi
dalila.ech-chahoubi@ventelys.fr



