WHISTLEBLOWER SCHEME

POLITYKA DLA EUROWIND ENERGY GROUP
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1. Kontekst i cel

Grupa Eurowind Energy zatrudnia pracownikdw w wielu réznych krajach - zaréwno w Unii
Europejskiej, jak i poza nig. Eurowind Energy A/S, w tym spoétki zalezne, spdtki joint venture,
a zatem dziaty w kazdym odpowiednim kraju, beda okres$lane jako "Eurowind".

Eurowind chce zaoferowac swoim pracownikom platforme do anonimowego zgtaszania zastrzezen
i krytyki warunkéw w miejscu pracy bez obawy o reperkusje. W zwigzku z tym Eurowind ustanowit
Whistleblower Scheme tj. wewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci (, Whistleblower
Scheme").

Celem niniejszej polityki ("Polityka") jest ustanowienie ogdlnych wytycznych dotyczgcych
korzystania z systemu zgtaszania nieprawidtowosci i opisanie sposobu obstugi zgtoszen
od pracownikéw.

Niniejsza Polityka opiera sie na dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937

z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajagcych naruszenia prawa UE
("dyrektywa UE").

2. Kto moze skorzystac¢ z programu Whistleblower Scheme?

Eurowind chce daé¢ wszystkim, ktdérzy znajg Eurowind, mozliwos$¢ wypowiedzenia sie, jesli
wiedzg o jakichkolwiek naruszeniach lub innych powaznych kwestiach zwigzanych z Eurowind.

Kierownictwo woli zajgé sie wszelkimi naruszeniami i/lub powaznymi kwestiami wewnetrznie,
niz dowiadywac sie o nich z zewnetrznego zrdédta.

Kazdy, kto korzysta z systemu informowania o nieprawidtowosciach Eurowind, ma takie same
prawa i jest traktowany w ten sam sposdb, niezaleznie od tego, kim jest i co zgtasza.

Jest to decyzja podjeta przez Eurowind, cho¢ nalezy zauwazy¢, ze osoby spoza organizacji, ktore
nie sg w jakis sposdéb zatrudnione przez Eurowind, nie sg chronione przez prawo i dyrektywe

UE. Oznacza to, ze jesli Eurowind nie przestrzega zasad dyrektywy UE, Eurowind nie moze by¢
Scigany.

3. Co mozna zgtosié?

Korzystanie z Whistleblower scheme musi odbywac¢ sie w dobrej wierze, co oznacza, ze fakty
udokumentowane w zgtoszeniu sg zgodne z prawdg i sg objete dyrektywg UE.

3.1. Naruszenia przepisow Unii Europejskiej

Sygnalista moze skorzystaé¢ z Whistleblower scheme, aby zgtosi¢ naruszenie przepiséw Unii
Europejskiej, ktore sg objete zakresem dyrektywy UE.

Zostato to rozszerzone w procedurze dotyczgcej Whistleblower scheme.
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3.2. Powazne naruszenia i okolicznosci

Sygnalista moze ponadto skorzysta¢ z Whistleblower scheme w celu zgtoszenia powaznych
naruszen prawa krajowego i czesci prawa UE oraz innych powaznych okolicznosci.

Naruszenie prawa i innych okolicznosci jest powazne, jesli jego ujawnienie lezy w interesie
publicznym.

Zostato to rozszerzone w procedurze dotyczgcej systemu zgtaszania nieprawidtowosci.

Eurowind zaleca swoim pracownikom korzystanie z wewnetrznego systemu informowania
o nieprawidtowosciach w odniesieniu do kwestii wewnetrznych, naruszen prawa i innych
okolicznosci, ktére mozna zgtasza¢, zamiast korzystania z publicznych zewnetrznych systemoéw
informowania o nieprawidtowos$ciach ustanowionych przez rzady spoza Eurowind.
W wiekszosci przypadkédw firma Eurowind bedzie miata lepsze mozliwosci rozpatrywania
i podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem dotyczacym kwestii
wewnetrznych.

3.3. Czego nie mozna zgtaszac?

Kwestie zwigzane z wifasnym zatrudnieniem oraz relacjami ze wspdtpracownikami i
kierownictwem z zasady nie beda objete zakresem rozpoznania, chyba Zze chodzi o

molestowanie seksualne lub inne powazne nekanie.

Informacje o btahych sprawach réwniez nie sg uwzgledniane.

q. Jak dziata program zgtaszania nieprawidtowosci?

4.1. Jak uzyskac dostep do programu Whistleblower Scheme

Oprogramowanie, z ktérego zdecydowata sie korzysta¢ firma Eurowind Energy, jest dostarczane
przez Legal Tech i dostepne za posrednictwem naszej strony internetowej

https://eurowindenergy.com/.

Na dole strony internetowej znajduje sie link o nazwie "Whistleblower scheme".

4.2. Jak obstugiwane sq zgtoszenia?
Eurowind opracowat procedury, ktére zabezpieczajg nastepujgce kwestie:
1. sygnalista otrzyma potwierdzenie w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
2. ze zgtoszenia sg starannie przetwarzane, oraz
3. sygnalista powinien otrzymad informacje zwrotna tak szybko, jak to mozliwe i nie

pdzniej niz 3 miesigce po wystaniu potwierdzenia do sygnalisty.

4.3. Kto otrzymuje zgtoszenia?
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Eurowind powotat jednostke ds. informowania o nieprawidtowosciach, ktéra zajmuje sie
rozpatrywaniem wszelkich zgtoszen.

Jednostka ds. informowania o nieprawidtowosciach sktada sie z:

- Head of Legal M&A and
- Head of HR

Dalsze przetwarzanie wszelkich istotnych zgtoszen bedzie prowadzone przez jednostke ds.
informowania o nieprawidtowosciach oraz dodatkowy zespd6t zarzadzajacy sktadajacy sie z:

- COO Eurowind Energy A/S, oraz
- CFO Eurowind Energy A/S.

Podmioty te bedzie obstugiwac i przetwarzaé¢ zgtoszenia oraz ostatecznie okreslaé, jakie
dziatania nalezy podjac¢.

4.4. Jesli zgtoszenie dotyczy osoby z zespotu zarzqgdzajgcego lub jednostki ds. informowania o
nieprawidtowosciach

Jesli zgtoszenie dotyczy (lub w jakikolwiek sposéb odnosi sie do) jednej lub wiecej oséb z
jednostki ds. informowania o nieprawidtowosciach lub dodatkowego zespotu zarzadzajacego,
dalsze przetwarzanie powinno odbywac¢ sie z pominieciem strony odpowiedzialnej i by¢
eskalowane bezposrednio do Chairman of the Board of Directors i CEO Eurowind. Te dwie
osoby s3 nastepnie odpowiedzialne za przetwarzanie, gromadzenie dowoddéw i okreslanie
sposobu dziatania.

5. Obowigzek przekazywania informacji wszystkim wymienionym osobom, ktérych dane
osobowe dotyczg

W Eurowind jestesmy zobowigzani do powiadamiania oséb, o ktérych mowa w zgtoszeniu, ze
przetwarzamy ich dane w ramach trwajgcego dochodzenia w sprawie zgtoszenia, zgodnie z art.
13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

Istnieje jednak kilka wyjatkdw okreslonych w art. 23 RODO, ktdérych musimy przestrzegac
podczas zarzadzania zgtoszeniami.

Nie jestesmy zobowigzani do kontaktowania sie z osobami wymienionymi w zgtoszeniu, jesli
mogtoby to potencjalnie zaktéci¢ lub w inny sposdb ograniczyé naszg zdolnos¢ do, na przyktad,
prowadzenia dochodzern w sprawie dziatalnosci przestepczej, takiej jak przestepstwa

finansowe lub seksualne.

Jestesmy jednak zobowigzani do skontaktowania sie z osobami wymienionymi w zgtoszeniu, jesli
jest pewne, ze powiadomienie nie wptynie na wyzej wymienione interesy.

6. Ochrona sygnalistow

Eurowind chroni sygnalistéw zgodnie z dyrektywa UE i przepisami krajowymi. Oznacza to, ze
Eurowind nie narazi sygnalisty na zadne represje w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci.
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7. Rozwazania dotyczace ogdélnofirmowego programu zgtaszania nieprawidtowosci

The Whistleblower Scheme jest dostepny dla wszystkich, umozliwiajgc kazdemu pracownikowi
Eurowind korzystanie z tego samego programu, ktdry jest zarzgdzany i nadzorowany przez spotke
dominujgcg, Eurowind Energy A/S. Wszystkie osoby pracujgce w firmie Eurowind Ilub
wspotpracujace z nig, jak okreslono w sekcji 2, sg zatem chronione na mocy dyrektywy UE i
odpowiednich przepiséw krajowych.

Niemniej jednak dyrektywa UE nie uwzglednia mozliwosci ustanowienia wspdlnego programu
zgtaszania nieprawidtowosci dla grupy firm, takiej jak Eurowind.

Jesli UE lub ktérykolwiek z krajow, w ktérych Grupa Eurowind prowadzi dziatalno$é, uzna, ze
wspolny program informowania o nieprawidtowosciach jest niedozwolony, Eurowind dokona
ponownej oceny i odpowiednio zmodyfikuje swdj program informowania o nieprawidtowosciach.

8. Dodatkowe postanowienia dotyczace spétki Eurowind Energy Sp. z o.0.

Eurowind Energy Sp. z 0.0. jest spdtka zarejestrowang w Polsce i nalezy do grupy kapitatowej Eurowind Energy, wobec
czego w spotce tej obowigzuje niniejsza: ,Whistleblower Scheme. Polityka dla Eurowind Energy Group” .

Ponadto, w zwigzku z wejsciem w zycie w Polsce ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24 ze zm.) (dalej: Ustawa) wdrazajacej Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii,
dodatkowo, uzupetnia sie niniejszg Polityke o nastepujgce postanowienia:

1. sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego dotyczgcego naruszenia prawa w zakresie objetym

niniejszg Politykg oraz w zakresie wskazanym w art. 3 ust. 1 Ustawy,

zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane zaréwno w jezyku polskim jak i w jezyku angielskim,

kazde zgtoszenie wewnetrzne zostanie zarejestrowane w odpowiednim rejestrze zgtoszen wewnetrznych,

LegalTech  posiadajgcy oprogramowanie  WhistleAdvisor i  prowadzacy strone internetowa

www.whistleadvisor.com jest podmiotem zewnetrznym w rozumieniu Ustawy, upowaznionym do

przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych,

5. jednostka ds. informowania o nieprawidtowosciach, a takze dodatkowy zespét zarzadzajacy, o ktérych mowa
w sekcji 4.3. sg bezstronng wewnetrzng jednostkg organizacyjng w rozumieniu Ustawy upowazniong do
podejmowania dziatan nastepczych, wtgczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje
z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotne;.
Bezstronna jednostka organizacyjna ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan
nastepczych w rozumieniu Ustawy,

6. informacja zwrotna przekazywana jest sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia albo w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w terminie 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,

7. jednostka ds. informowania o nieprawidtowosciach, a takze dodatkowy zespot zarzadzajacy, o ktérych mowa

PN

w sekcji 4.3. majg obowigzek zabezpieczenia informacji i danych osobowych objetych zgtoszeniem,

8. dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozisamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Nie dotyczy to sytuacji, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej
dotyczy zgtoszenie,
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9. zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego lub do instytucji, organdéw i jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej z pominieciem procedury
przewidzianej w niniejszej Procedurze. Szczegétowe informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych
znajdujg sie na stronach internetowych wtasciwych organdw,

10. w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Procedurze, a dotyczgcych zgtoszen wewnetrznych w spétce
Eurowind Energy Sp. z o0.0. stosujemy przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw
(Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24 ze zm.).

Dodatkowe postanowienia niniejszej procedury, o ktérych mowa w pkt 1-10 powyzej wchodzg w zycie 25 wrzesnia
2024 r.

Niniejszy dokument wraz z dokumentem: , Whistleblower Scheme. Procedura dla Eurowind Energy Group” stanowi
procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, o ktédrych mowa w art. 24
ust.1 w zw. z art. 28 ust. 8 Ustawy.
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